
િનયિમત કરવા માટ ુ ંદરખા ત પ ક 

 

૧.   સચંાલક મડંળ ુ ંનામ અન ેસરના ુ ં: 

. 

૨.   શાળા ુ ંનામ અન ેસરના ુ ં         :  

૩.   કમચાર ુ ંનામ અન ેસરના ુ ં      :  

૪.   એમ લોય નબંર(કો ટુર કોડ)     :                કમચાર ની જ મ તાર ખ :  

૫.   કમચાર ની શૈ ણક લાયકાત : 
અ.ન.ં ડ ી વષ વગ િવષય િુનવસ ટ  

1.      

2.      

3.      

4.      

      અ ય લાયકાત :  

અ.ન.ં ડ ી વષ મા સ િવષય િુનવસ ટ  

1.      

2.      

3.      
 

૬.   કમચાર નો હાલનો હો ો : ____________________ (મા યિમક/ઉ ચતર મા યિમક) 

૭.   શૈ ણક / બનશે ણક :  _______________       

૮.   કમચાર નો વગ (૩  વગના / ૪ થા વગના) :  __________________  

૯.   કમચાર ના હાલના હો ાની િનમ ૂકં તાર ખ :  _________________ 

૧૦. હાલના હો ાની ખાતાક ય કાયમી ઓડ ટની બહાલી નબંર અને તાર ખ : ______________________ 

૧૧. (અ) લા િશ ણઅિધકાર એ શાળા/સં થાન ેઆપેલ િનમ ૂકંના પ નો નબંર અને તાર ખ :  

     ___________________________________________  તાર ખ : __________________ 

     (બ) શાળા/સં થાનો િનમ ૂકંપ  નબંર અને તાર ખ : ________________  તા : _______________ 

         (ક)  લા િશ ણઅિધકાર એ શાળા/સં થાન ેફાળવેલ કમચાર ના એમ લોય નબંરના પ નો  

           નબંર અને તાર ખ : _____________________________ તા : _______________ 



     (ડ) કમચાર  પગાર એમ લોય નબંર : _____________________  

૧૨. હાલના હો ાના પગારની િવગતો :  

     (૧) મળ ુ ંપગાર ધોરણ : ____________( ફ ) 

     (૨) મળતો ળૂ પગાર : લા  ુપડ ુ ંનથી  

     (૩) ઇ ફા તાર ખ : લા  ુપડતી નથી 

૧૩. હાલના હો ાના પાચં વષ ણૂ થયાની તાર ખ  : તા. ___________  ના રોજ પાચં વષ ણૂ. 

૧૪. કઈ તાર ખથી િનમ ૂકં િનયિમત કરવાની થાય છે ? : તા. ______________ ના રોજથી િનમ ૂકં   

                                                             િનયિમત કરવાની થાય છે.  

૧૫.  િનયિમત િનમ ૂકંનો મળવાપા  હો ો : મદદનીશ િશ ક  

૧૬.  િનયિમત િનમ ૂકં માટ સચંાલક મડંળનો ઠરાવ નબંર અને તાર ખ : ________________   

૧૭. િનયિમત િનમ ૂકંના પગારની િવગતો :  

     (૧) મળ ુ ંપગાર ધોરણ : _________________________________________ 

     (૨) મળતો ળૂ પગાર : _____________________ 

     (૩) ઇ ફા તાર ખ : ______________________ 

 

                        ઉપરો ત હક કત જુબ અમાર  શાળાના કમચાર  ી _____________________  

ન ે િશ ણ સહાયકના હો ા ઉપર પાચં વષ તા. ______________  ના રોજ રુા થતા તેઓન ે તા. 

_________________થી ઉ તર મા યિમક િવભાગના મદદનીશ િશ ક હો ા ઉપર . 

________________________ ના પગારધોરણના ._______________ ળૂ પગાર તથા મળવાપા  

ભ થા તેમજ મળવાપા  થતા તમામ લાભો સહ ત િનયિમત કરવાના થાય છે. મં ુર કર  બહાલી આપવા 

િવનતંી છે.     

                        આથી મા ણત કરવામા ંઆવે છે ક, દરખા તમા ંજણાવેલ સઘળ  હક કત અમાર  

શાળાના રકોડ જુબ ચકાસી છે અને બરાબર મા મુ પડ  છે. 
 

 

 

             કમચાર ની સહ                                                          આચાયની સહ  

થળ   :  

તાર ખ :  



મ સાહબ  

          િશ ણ િવભાગના ઠરાવ માકં : બમશ / ૧૧૯૯ – ૭૪૧ અ(૨) ગ, ૨/૭/૧૯૯૯ તેમજ 

કમી નર ી ગાધંીનગરના પ  માકં – હ / અડટ / િનમ ૂકં / ૦૪ / ૫૭૯૭ તા. ૨૨-૧૨-૨૦૦૪ અ વયે  

__________________________ શાળાના ી ____________________________ સહાયકના 

નોકર ના પાચં વષ રુા કરલ હોય હો ાના સવંગમા ંિનમ ૂકં િનયિમત કરવા દરખા ત મળેલ છે. 

 

૧.  શાળા ુ ંનામ :  ______________________________________________ 

૨.  કમચાર ુ ંનામ : _________________________________________ 

૩.  િવભાગ : _____________________ 

૪. કમચાર ની લાયકાત : _____________________ 

૫.  હાલમા ંમળ ુ ંમાનદવેતન : _____________________ 

૬.  હાલના હો ામા ંિનમ ૂકં તાર ખ : _____________________ 

      બનપગાર  ર  : ______________ 

      નોકર મા ંપડલ ેક : ________________ 

૭.  હાલના હો ામા ંપાચં વષ રુા કયા તાર ખ :  _________________ 

૮.  પાચં વષ બાદ નોકર  િનયિમત કરવા મડંળે કરલ ઠરાવ નબંર અને તાર ખ : ______________  

૯.  પાચં વષ રુા કયા તાર ખે મળવાપા  પગારધોરણ અન ેપગાર : 

     પગાર ધોરણ : _______________________________________ 

     ળૂ પગાર : _______________________ 

           ઉપર જુબની તાર ખ ેમળવાપા  પગાર અને હો ામા ંિનયિમત કરવા મં ુર  આપીએ ? 

 

 

 

 

 

સી. લાક                હડ. લાક                   આ. ુ ી.                   જ લા િશ ણઅિધકાર                        



     

    

                                                           િશ ણ સહાયક ુ ંનામ : 

                                                           હો ો : 

                                                           શાળા ુ ંનામ :  

                                                           તાર ખ :  

િત, 

ખુ/મં ી ી, 

_________________________________, 

______________________. 
                            
                            

                           િવષય : િશ ણ સહાયકની િનમ ૂકંમા ંપાચં વષ ણૂ થતા મળવાપા  પગાર ધોરણ  

                                    મં ુર કરવવા બાબત. 
 

                         સદંભ : ૧. િશ.િવ.ઠ. .: બમશ/૧૧૯૯/૭૪૧/૨-ગ તા.૦૨/૦૭/૧૯૯૯ 

                                  ૨. શાળા/સં થાનો િનમ ૂકં પ  તા. : ______________________ 
 
                            

                            જયભારત સાથ ે ઉપરો ત િવષય અન ે સદંભ પર વ ે જણાવેલ સદંભ ૧ ના િશ ણ 

િવભાગના ઠરાવ જુબ આપના મડંળ _______________________ ટ સચંા લત 

______________________________, ___________. શાળાના ઉ ચતર મા યિમક િવભાગમા ંિનમ ૂકં પ થી 

તા. ૦૧/૦૭/૨૦૧૪ ના રોજ િશ ણ સહાયકના હો ા ઉપર . ૧૦,૦૦૦ ના મળવાપા  ઉ ચક માનદવેતનથી તા. 

૦૧/૦૭/૨૦૧૪ હાજર થયા બાદ આજ દન ધુી માર  ફરજ િન ઠા વૂક અને સતંોષકારક ર ત ેબ વેલ છે. 

                            િશ ણ િવભાગના ઠરાવ માકં : બમશ/૧૧૯૯/૭૪૧/૨-ગ તા.૦૨/૦૭/૧૯૯૯ ની 

જોગવાઈ જુબની િનમ ૂકંની પાચં વષ ણૂ કયા બાદ છ ા વષથી  તે સવંગમા ંમળવાપા  પગાર ધોરણમા ં

શ આતના તબ ામા ંમળવાપા  તમામ લાભો સાથે િનયિમત કરવાની જોગવાઈ કરવામા ંઆવેલ હોઈ માર  િનમ ૂકં 

તા. _______________ થી ________________ ના રોજ સહાયકના હો ા ઉપર પાચં વષ ણૂ થતા હોઈ તા. 

____________________ ના રોજથી મદદનીશ િશ ક હો ાના સવંગમા ં . __________________________પગાર 

ધોરણમા ંશ આતના તબ ે ળૂ પગાર . _______________ ના પગાર ધોરણમા ંિનયિમત કરવા િવનતંી. 

 

 

 

 

                                                                                          કમચાર ની સહ  
                                                                                    

રવાના ભલામણ સહ ત  

 

 

 

આચાય ી 



 

 
 
                                                            શાળા ુ ંનામ : ………………………………………………. 

                                                            તાર ખ : …………………………………….. 
 

િત, 

ખુ/મં ી ી, 

…………………………………………… ટ, 

………………………………... 
 

                    િવષય : ઉ ચતર મા યિમક િવભાગમા ંફરજ બ વતા સહાયક ી……………………………. 

                             એ પાચં વષ ણૂ કરતા મળવાપા  પગાર ધોરણમા ંિનયિમત કરવા  

                             ગ ેઠરાવ કરવા બાબત 
 

                     સદંભ : ૧. િશ ણ સહાયકની તાર ખ ………………………….. ના રોજ મળેલ અર  

                              ૨. શાળા/સં થાનો િનમ ૂકં પ  તા. : ………………………………. 
 
                             

                      જયભારત સાથ ેઉપરો ત િવષય અન ેસદંભ પર વ ે ણવા ુ ંક સદંભમા ંજણાવલે 

િવગતો જુબ િશ ણ િવભાગના ઠરાવ માકં : બમશ/૧૧૯૯/૭૪૧/૨-ગ તા.૦૨/૦૭/૧૯૯૯ જુબ થયેલ 

જોગવાઈ અ સુાર િશ ણ સહાયકના હો ા ઉપર તા. …………………………….. ના રોજ પાચં વષ રુા થતા 

શ આતના તબ ે  િનયમા સુાર મળવાપા  પગાર ધોરણ તથા લાભો સાથ ે િનયિમત કરવા સાધિનક 

કાગળો સામેલ છે. 
                               
                      ી…………………………………………………………………………. એ િશ ણ સહાયકમા ં……………… 

િનમ ૂકં થયા તાર ખથી આજ દન ધુી તેઓન ેસોપવામા ંઆવેલ ફરજો િન ઠા વૂક અને સતંોષકારક ર ત ે

બ વેલ છે. 
                               
                       ઉપરો ત િવગતોન ે યાનમા ંલઇ જ ર  મં ુર  આપવાની આગળની કાયવાહ  થવા 

િવનતંી છે. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                 આચાય ી 
 
 
 



 

                                                                         માકં : ભરતી/મં ુર /૨૦૦૫ 

                                                                         લા િશ ણાિધકાર ીની કચેર  

                                                                         .ુ : ……………..,  : ………………... 

                                                                         તા. :   

વચંાણ ેલીધા :  

૧. િશ. િવ. ના તા. ૦૨/૦૭/૧૯૯૯ ના ઠ. . : બમશ-૧૧૯૯-૭૪૧-(૨)/ગ 

૨. િશ. િવ. ના તા. ૧૭/૦૧/૨૦૦૦ ના પ. . : બમશ-૧૧૯૯૫૯-૨૦૦૦-ગ. 

૩. આ કચેર ના તા. ૨૦/૧૧/૨૦૦૫ ના પ. . અનદ/મા ય/ઘ-૧/૯૭૪-૯૫ 

૪. ……………………………………………. તા. ……………………..  .ન.ં …………………………ની દરખા ત. 
 

કાયાલય આદશ :  

           
          વચંાણ ે લીધલે સરકાર ી ના ઠરાવ અન ે સદંભ ન.ં ૪ વાળ  સં થાની દરખા ત અ વયે 

………………………………………………., ………………………. શાળાના િશ ણ સહાયકની િનમ ૂકં તાર ખથી પાચં 

વષની નોકર  સતંોષકારક ણૂ કરતા નીચ ે માણેના આદશ કરવામા ંઆવે છે. 

મ િવગત  

૧. કમચાર ુ ંનામ   

૨. હો ો િશ ણ સહાયક 

૩. િશ ણ સહાયક તર ક થમ િનમ ૂકં તાર ખ  

૪. ફ સ પગારની રકમ  

૫. સં થામા ંહાજર થયા તાર ખ  

૬. પાચં વષની સતંોષકારક નોકર  ણૂ કયા તાર ખ  

૭. મળવાપા  પગારધોરણ  

ળૂ પગાર 

  

૮. હવ ેપછ  ઇ ફા તાર ખ   

                          

                         ઉપરો ત િવગત ેસરકાર ીના તાર ખ : ૦૨/૦૭/૧૯૯૯ ના ઠરાવની શરતો અન ે

બોલીઓને યાનમા ંરાખી ી ……………………………………………………. એ સતંોષકારક કામગીર  બ યા ગેના 

શાળાના માણપ ન ેઆધીન આ આદશ કરવામા ંઆવે છે. આ ગેની ન ધ મજ ુરની સેવાપોથીમા ં

કરવાની રહશ.ે િશ.િવ. ના તા. : ૦૨/૦૭/૧૯૯૯ ના ઠરાવની જોગવાઈઓ તથા વખતોવખત થયેલ 

ચૂનાઓ બધંનકતા રહશ.ે 
 
 
 
 
 

                                                                         લા િશ ણાિધકાર ી 

                                                                          ………………………... 

નકલ રવાના : 

૧. ……………………………………………………………………………… 



                                                                 શાળા : ………………………………………………….. 

                                                                 તા. : ……………………………. 

િત, 

આચાય ી, 

…………………………………….. હાઇ લૂ, …………………………. 

 

                 િવષય : ઉ. મા યિમક િવભાગમા ંિશ ણ સહાયકના સવંગમા ંિનયિમત કરવા બાબત 

                  સદંભ : ૧. િશ.િવ. ના ઠ. .: બમશ/૧૧૯૯/૭૪૧/૨-ગ તા.૦૨/૦૭/૧૯૯૯ 

                           ૨. લા િશ ણઅિધકાર ીએ આપેલ િનમ ૂકંના પ  માકં :            

                               ……………………………………….…………………………… તાર ખ : …………………….. 
 
 

કાયાલય આદશ : 
 

                        ઉપરો ત િવષય અને સદંભ અ વય ેસદર ુ શાળાના ઉ ચતર મા યિમક િવભાગમા ં

િશ ણ સહાયકના ઉપર તાર ખ …………………………… થી ફરજ બ વે છે. સદંભ ૧ ના ઠરાવમા ં તમેજ 

વખતોવખતની જોગવાઈઓન ે આધીન લા િશ ણાિધકાર ીની કચેર , …………………… લો - 

……………………  એ આપલે િનમ ૂકંની ભલામણ પ ન ેઆધીન તમોએ તા. : ………………………… ના રોજ 

સહાયકમા ંપાચં વષ ણૂ થતા નીચનેી શરતોએ તા. : ………………………….. થી ઉ ચતર મા યિમક િવભાગના 

મદદનીશ િશ ક હો ાના સવંગમા ં . ………………………………………………………….ના પગારધોરણમા ંશ આતના 

તબ ે . ……………….. મા ંિનયમા સુાર મળવાપા  ભ થાઓ સામ ેતમાર  િનમ ૂકં કરવામા ંઆવે છે. 
 
 

૧. સદર ુ િનમ ૂકં સરકાર ીના ઠરાવ તથા વખતોવખતની જોગવાઈ અન ેિનયમોન ેઆધીન મળવાપા  

    લાભો િનયિમત િનમ ૂકં તાર ખથી મળવાપા  રહશ.ે 

૨. સદર ુ િનમ ૂકં મ ય ેફરજ પર હાજર થઇ હાજર રપોટ ર ુ કરવાનો રહશે. 

૩. સદર ુ િનમ ૂકં િશ ણ િવભાગના વખતોવખતના ઠરાવો તથા જોગવાઈ જુબ ઓડ ટન ેઆધીન 

    રહશે. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                       ખુ/મં ી 

 



 
 
 

તા. : _____________ 

ઠરાવ  

 
                      
 

                         આથી ઠરાવવામા ં આવે છે ક અમાર  શાળામા ં

ફરજ બ વતા કમચાર  ી _____________________________ 

તાર ખ : ___________ થી િશ ણ સહાયક તર ક િન ઠા વૂક સેવા 

બ વી છે. તેમની કામગીર  સતંોષકારક છે. તથા તેમની નોકર ના પાચં 

વષ રુા થયેલ છે. થી સરકારના િનયમ જુબ મળવાપા  પગાર 

ધોરણમા ં કુવા ઠરાવવામા ંઆવે છે. 

 

 

 

 

 

                                                   ખુ ી/મં ી ી 



 

 

 

 
 
 
 
 
 

તા : _____________ 

માણપ  

 
 
 
 

                    આથી માણપ  આપવામા ં આવે છે ક ી 

___________________________, ______________________હાઇ ૂલ, 

______________શાળામા ં ઉ ચતર મા યિમક િવભાગમા ં  ___________અન ે

____________ િવષય િશ ક તર ક તા. ____________થી િશ ણ સહાયક તર ક 

ફરજ બ વે છે. મણ ેઆજ દન ધુી એક પણ બન-પગાર  ર  ભોગવેલ નથી 

તેમજ તેમની કોઈ પણ કારની નોકર મા ં ટૂ પડલ નથી.  અ ેની કચેર મા ં

રાખેલ રકોડ (મ ટરરોલ) રુાવાના આધાર લખી આપવામા ંઆવે છે. 
 
 
 
 
 
                                         
 

                                                                     આચાય ી  



 
 
                                                                  
 
 
 
 
 
                                                                              તા : ____________  

િત, 

લા િશ ણ અિધકાર ી, 

___________. 
 

                              િવષય : િશ ણ સહાયકમા ંપાચં વષ રુા થતા મળવાપા  પગાર                                         

                                  ધોરણ તેમજ અ ય લાભો મં ુર કરવા બાબત........  
 

મે સાહબ, 

              સિવનય ઉપરો ત િવષય અ વયે જણાવવા ુ ં ક અમાર  શાળાના ી 

__________________________ના ઉ ચતર મા યિમક િવભાગમા ં િશ ણ સહાયક તર ક પાચં 

વષ તા. :  __________ ના રોજ ણૂ થયેલ છે. તેમને મળવાપા  પગાર ધોરણ તમેજ અ ય 

લાભો  તે તાર ખથી મં ુર કરવા માટ જ ર  સાધિનક કાગળો આધાર તૂ રુાવા સહ ત 

ઉપરો ત કમચાર ની સેવાપોથી મોકલવામા ંઆવે છે.  ચકાસી મળવાપા  પગાર ધોરણ તેમજ 

અ ય લાભો મં ુર કર  આપવા િવનતંી. 
 

બડાણ :  

 
 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

તા : __________ 

માણપ  

 
 
 
 

                    આથી માણપ  આપવામા ં આવે છે ક 

ી______________________, _________________હાઇ લૂ, ____________ 

શાળામા ંઉ ચતર મા યિમક િવભાગમા ં__________અને ___________ ના િવષય 

િશ ક તર ક તા. __________થી િશ ણ સહાયક તર ક ફરજ બ વે છે. તેમણે 

તેમના સેવા કાળ દરિમયાન કોઈ પણ કારની પગાર ર કવર  ભરલ નથી.  

અ ેની કચરે મા ંરાખલે રકોડ રુાવાના આધાર લખી આપવામા ંઆવે છે. 
 
 
 
 
 
                                         
 
 

                                                                     આચાય ી 

 

 



 

 

                                                               તા. : ____________ 

 

કમચાર નો હાજર થયાનો ર પોટ (આચાય ીનો) 

                   

                      આથી માણપ  આપવામા ંઆવે છે ક ી__________________________  

તા. ____________ના રોજ શાળાના ઉ ચતર મા યિમક િવભાગમાં િશ ણ સહાયક તર ક શાળા 

સમય પહલા હાજર થયા છે. 

 

 

 

 

 

                                                                           આચાય ી 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                  ી ______________________ 

                                                                  .ુ : _____________________ 

                                                                  તા. : ____________                                                       

                                                                  . : ____________ 

                                                                  પીન : _____________ 

  

િત, 

આચાય ી 

_______________________________,  

___________________. 

 

               માનનીય સાહબ ી, 

                          સિવનય સહ ણાવવા ુ ં ક ____________________________, 

_____________ તરફથી તા. : _____________ ના રોજ મળેલ િનમ ૂકં પ ના આધાર ું 

આપની શાળા __________________________, તા : _______________, . : __________ માં 

તા. ___________________________ ના રોજ શાળાના ઉ ચતર મા યિમક િવભાગમા ં િશ ણ 

સહાયક તર ક શાળા સમય પહલા હાજર થા  . 

 

 

 

 

 

                                                                             કમચાર ની સહ  

બડાણ :  

૧. __________________________ ટનો િનમ ૂકંપ  



 

                                                                               તા : ____________ 

 

 

 

 

િત, 

 મે    િસવીલ સ ન સાહબ 

       િસવીલ હો પટલ ____________ 

       તા/  : ____________. 

                       

                            િવષય : મેડ કલ ફટનેશ સટ ફ કટ કાઢ  આપવા બાબત 

 

         નમ કાર, 

                  સિવનય જયભારત સાથે જણાવવા ુ ં ક ઉપરો ત િવષય અ વયે અમાર  

શાળામા ં િશ ણ સહાયક તર ક રા ય સરકાર ારા િન ુ ત સિમિતએ પસદં કરલ ઉમેદવાર ી 

_______________________________________________ પસદંગી પામેલ છે. મને શાળામા ં

િસવીલ સ ન સાહબ ુ ં ફટનેશ સટ ફ કટ ર ુ કરવા ુ ં હોઈ ફટનેશ સટ ફ કટ કાઢ  આપવા 

િવનતંી. 

 

 

 

 

                                                              

 

                                                                      આચાય ી 

              



 

 


